Mall for handlingsplan
Policy

En handlingsplan behover ta sin utgdngspunkt i en overgripande
policy. Policyn kan vara generell for hela verksamheten eller
mer specifikt handla om hur ni arbetar med ett tillganglighets-
perspektiv i er formedlingsverksamhet. Det viktiga ar att den

tar sin utgangspunkt i er verksamhet och ar forankrad hos hela
personalen.

Fyll i aspekter som ar viktiga i en policy for er verksamhet

Delmal

For att en policy ska ga fran ord till handling behover den brytas
ner i mindre matbara delmal.

Forslagsvis kan delmalen handla om:

¢ Tillganglig kommunikation och information.

Fysisk tillganglighet for visningar i falt.

Beredskap och alternativa losningar for visningar i falt.

Egna forslag:
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Organisation och ansvarsfordelning

For att handlingsplanen ska fungera som vagledning i tillganglig-
hetsarbetet behdver den vara forankrad hos ledningen.

Ni behover ocksd ha personer som &r ansvariga for att samordna
arbetet och, om det finns behov for det, personer som ar
ansvariga for olika delar av arbetet.

Sa har kan vi forankra och samordna arbetet i var organisation:

oL

Inventering

| arbetet med tillganglighet ingar ocksa att inventera den
befintliga verksamheten. | handlingsplanen ar det bra att skriva
hur ldangt man kommit med inventeringsarbetet, en planering
av det som aterstar, samt ange vilka konkreta dtgarder man
planerar.

Forslag pa tidsplan och pd vilket satt var formedlingsverksamhet
ska inventeras (tank pa att inventera bade information,
kommunikation och fysisk tillganglighet):

oL

Del 2 - Handbok i tillgangligare arkeologiska visningar



Behov av atgarder

Efter inventeringen ar det bra att sammanstalla en dtgardsplan
som ar bra att ha som bilaga till handlingsplanen. | dtgards-
planen listar ni till exempel:

* Konkreta dtgarder.
» Kostnadsberakningar for dtgarderna.

* Tidsplan for genomforande av de olika atgarderna.

 Tidpunkter och ansvarig for uppfoljning av dtgarderna.

* Egna forslag:

Erfarenheterna fran FUTArks workshopar i falt visar att hinder
manga ganger kan undanrojas med enkla losningar och att tanka
efter fore. Ett satt att strukturera en atgardsplan ar darfor att
borja med det enklaste forst, chansen ar da storre att ni snabbt
kommer en bra bit pa vag!

Nedan kan du skriva ner atgarder som ni kan gora redan idag,

saker som kraver en del planering eller resurser och slutligen
det som kraver lite mer tid eller investering.

Detta kan vi gora redan idag:

oW
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Detta kraver en del planering och/eller resurser:

oL

Detta behover vi pa sikt investera i for att kunna uppna
handlingsplanens mal:

oL

Integrering av perspektivet i hela verksamheten

For att uppna varaktig forandring ar det viktigt att ett
tillganglighetsperspektiv genomsyrar hela verksamheten.
| handlingsplanen ar det darfor bra att ocksa ange hur
perspektivet ska integreras i andra styrdokument, till exempel i:

Det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Jamstalldhetsplan.

Mangfaldsplan.

Miljoledningssystem.
Verksamhetsplan.

Budget.

Egna forslag:
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| handlingsplanen kan det ocksa vara bra att ta upp:

e Hur ni samarbetar med funktionshinderorganisationerna.
* Behov av och plan for kompetensutveckling for
medarbetarna.

* Hur ni arbetar med feedback och synpunkter fran allmanhet
och malgrupper kring brister i tillgangligheten vid era
formedlingsinsatser.

* Egna forslag:

Uppféljning och utvardering

Det ar naturligtvis viktigt att folja upp handlingsplanen. Endast
da kan ni se vilka atgarder som genomforts och vad som aterstar
att gora, samt utvardera vad som fungerat bra och vad som
behover utvecklas. | handlingsplanen anges darfor:

e Nar uppfoljningar ska goras.
* Tidpunkter for utvardering.
* Tidpunkter for revidering av handlingsplanen.

e Egna forslag:
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